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Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
 Молодежный центр «КреативНО»  

  
1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Молодежный центр «КреативНО»  разработано в соответствии с: 
- Трудовым кодексом Российской Федерации , 
-постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 31.05.2021 № 931  «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области»; 
-постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 31.05.2021 № 932 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области» (внесено изменение постановлениями от 26.11.2021 № 2211; от 26.04.2022 № 773)»; 
- постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 26.11.2021г. № 2213 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, не относящихся к категории муниципальных служащих» (внесены изменения постановлениями №1371 от 14.07.2022, №2185 от 24.10.2022, №664 от 11.04.2023, №1147 от 28.06.2023, №1713 от 22.09.2023, №1983 от 27.09.2024, №2549 от 03.12.2024, №2789 от 26.12.2024, №104 от 23.01.2025, №1804 от 30.09.2025, №2272 от 20.11.2025)»;
- постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 08.06.2021 № 1037  «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий» и иными нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области и Балахнинского муниципального округа»;
-постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области  от 14.09.2021 № 1662 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным, квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих учреждений Балахнинского муниципального округа Нижегородской области» (внесено изменение постановлениями от 02.11.2021 № 2036; от 17.10.2022 № 2114; от 27.07.2023 № 1320; от 23.09.2024 № 1959; от 21.01.2025 № 88)»;
-постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 18.06.2021 № 1124 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Балахнинского муниципального округа Нижегородской области»;
- постановлением правительства Нижегородской области от 23.09.2008 N 403 (ред. от 29.09.2022) "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Нижегородской области". 
1.2. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  Молодежный центр «КреативНО»  (далее - Положение) распространяется на всех работников муниципального бюджетного учреждения Молодежный центр «КреативНО» (далее - учреждение), работающих по трудовому договору.  
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в целях определения обоснованных соотношений в уровнях оплаты труда различных категорий работников, разработки способов учета в организации труда качественных показателей работы, а также повышения: 
- эффективности работы учреждения; 
- уровня заработной платы работников учреждения; 
- мотивации работников учреждения к достижению качественных результатов труда; 
- кадровой обеспеченности учреждения, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль молодых и высококвалифицированных специалистов. 
1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и настоящим Положением. 
1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается и изменяется с учетом: 
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов 
б) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 31 мая 2021 года № 931 
в) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 31 мая 2021года № 932 
г) государственных гарантий по оплате труда; 
д) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Балахнинского муниципального округа Нижегородской области; 
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
ж) мнения представительного органа работников. 
1.6. Заработная плата работников учреждения определяется исходя из: 
- Должностного оклада (ставки заработной платы), который включает в себя минимальный должностной оклад (минимальную ставку заработной платы) умноженный на повышающий коэффициент; 
- повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности (профессии), коэффициент специфики работы к минимальному должностному окладу образуют должностной оклад (ставку заработной платы), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы);  
- выплат компенсационного характера (начисляются от должностного оклада (ставки заработной платы)); 
- выплат стимулирующего характера (начисляются от должностного оклада (ставки заработной платы)).  
1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам (окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области и Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
1.8. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников муниципального учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
1.9. Перечень должностей, относящихся к административно – управленческому, основному и вспомогательному персоналу в учреждении установлен в приложении к настоящему Положению. 
1.10. Администрация Балахнинского муниципального округа Нижегородской области устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40%).
1.11. Фонд оплаты труда учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих учреждению в установленном порядке из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
1.12. Штатное расписание учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с администрацией Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, осуществляющей функции и полномочия учредителя учреждения (далее - учредитель), и включает в себя все должности работников данного учреждения.
1.13. Штатная численность работников учреждения устанавливается директором учреждения исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 
1.14. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников учреждения. 
1.15. Индексация заработной платы работников производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда. При увеличении (индексации) должностных окладов (ставок заработной платы) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
  
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда. 
Должностные оклады, ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учётом минимальных должностных окладов (минимальных ставок заработной платы) по ПКГ, с учётом минимальных должностных окладов (минимальных ставок заработной платы) по ПКГ, с учётом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности (профессии) и коэффициента специфики работы.
2.1.1. ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"
 второго уровня». Минимальный размер должностного оклада - 7751 рублей. 

	Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности: Квалификационные уровни
	Коэффициент
	Коэффициент специфики работы
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
	
	

	
1 квалификационный уровень 
- Администратор.
- Специалист по работе с молодежью.
	1,02
	1,4403

	11388,00



2.1.2.  ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня". Размер минимальной ставки заработной платы - 5708 рублей. 

	 Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: Квалификационные уровни 
	Коэффициент 
	Коэффициент специфики работы
	Ставка заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень 
- уборщик помещений, 
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	1,00
	1,3858
	7911,00



2.2. При расчете должностного оклада, (ставки заработной платы) учитываются следующие повышающие коэффициенты: 
- повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности, профессии;
- коэффициент специфики работы.
Применение повышающих коэффициентов к минимальным окладам заработной платы (ставкам заработной платы) образует должностной оклад, ставку заработной платы и учитывается при расчете выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Стимулирующие выплаты к должностным окладам устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
2.2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора и его заместителя, формируемой за счет всех  источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора и его заместителя) в кратности от 1 до 5. 
2.2.2. Индексация должностных окладов  (минимальных должностных окладов, ставок заработной платы) работникам производится на основании правового акта Администрации Балахнинского муниципального округа в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете  Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
2.2.4. Должностной оклад заместителя директора устанавливается на 10-30 процентов ниже  должностного оклада директора учреждения.
2.3. Выплаты компенсационного характера 
2.3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Балахнинского муниципального округа от 31.05.2021 года № 931 (далее - перечень видов выплат компенсационного характера) в учреждениях устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера: 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
2.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законом, нормативными правовыми актами Нижегородской области и Балахнинского муниципального округа. 
При этом учреждение принимает меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также оценки профессиональных рисков. 
2.3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, настоящим положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера, согласно пункту 2.3.1 настоящего Положения. 
2.3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 -154 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3.6. Выплаты при выполнении работ различной квалификации. 
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 
2.3.7. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора. 
2.3.8. Оплата сверхурочной работы. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере от должностного оклада (ставки заработной платы). Часы, отработанные в выходные и праздничные дни, при расчете сверхурочных часов не учитываются. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
2.3.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не менее двойной ставки; 
работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера.
2.4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Балахнинского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 31.05.2021 года № 932 (с изменениями, внесенными постановлениями от 26.11.2021 № 2211, от 26.04.2022 № 773) в учреждении устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж  непрерывной работы, выслугу лет; 
- премиальные выплаты: по итогам работы (месяц, квартал, год или иной расчетный период), за выполнение качественно проведенных мероприятий, в связи с государственными или профессиональными праздниками, в связи со знаменательными датами (в том числе с юбилейными датами учреждений) и персональными юбилейными датами, с выходом на пенсию, за выполнение особо важных и сложных заданий, иные премии; 
Выплаты стимулирующего характера применяются к должностному окладу (ставке  заработной платы) по соответствующим профессиональным квалификационным группам. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на определенный период времени (месяц, квартал, год или иной расчетный период). 
Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат. 
Размеры стимулирующих выплат и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением, в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов: 
- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 
- предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 
- адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 
- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 
- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.   
2.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов. 
 Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются приказом руководителя Учреждения за конкретный период, как в абсолютных суммах, так и в процентном соотношении к окладу (ставке заработной платы) в размере до 350%.  

2.4.3. Выплаты за стаж работы устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения.   
Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу (ставке заработной платы) в зависимости от общего трудового стажа. 

 Размеры выплат приведены в таблице:

	При стаже работы 
	 Процент к окладу 

	от 1 года до 5 лет 
	 от 1 до 10 

	от 5 до 10 лет 
	 от 10 до 15 

	от 10 до 15 лет 
	 от 15 до 20   

	свыше 15 лет 
	 не более 30 


 
2.4.4. Премиальные выплаты: по итогам работы (месяц, квартал, год или иной расчетный период), за выполнение качественно проведённых мероприятий, в связи с государственными или профессиональными праздниками, в связи со знаменательными датами (в том числе юбилейными датами учреждений) и персональными юбилейными датами начиная с 40 (Сорок) лет, каждые 5 (Пять) лет, в связи с выходом на пенсию, за выполнение особо важных и сложных заданий, иные премии. 
Размер премиальных выплат устанавливается в каждом конкретном случае приказом директора в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
По итогам работы за месяц (ежемесячная премия) – периодические выплаты работникам учреждения денежных сумм сверх должностного оклада в целях поощрения за достигнутые успехи в работе. Ежемесячная премия каждый раз устанавливается приказом руководителя Учреждения.
Работникам Учреждения может устанавливаться ежемесячная премия в следующих размерах: 
	
	

	Наименование должности 
	Максимальный размер ежемесячной премии от должностного оклада (ставки заработной платы)

	Директор 
	устанавливается трудовым договором 

	Заместитель директора
	до 25% 

	Специалист по работе с молодежью
	до 25%

	Администратор
	до 25%

	Уборщик служебных помещений
	до 25%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	до 25%


При премировании учитываются следующие показатели премирования:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в отчетном периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);
- инициатива, ответственность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, компьютерной техники, других технических средств;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- соблюдение сроков исполнения работ;
- достижение высокого профессионального мастерства при выполнении работ;
- соблюдение трудовой, производственной и исполнительской дисциплины.
- исполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах своих должностных полномочий, за исключением незаконных; 
- своевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, юридических лиц, общественных объединений, органов государственной власти, местного самоуправления и принятие по ним решений в порядке, установленном федеральными законами; 
- поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей;
Ежемесячная премия выплачивается работникам Учреждения по итогам работы за месяц на основании приказа руководителя Учреждения.
Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад (ставку заработной платы) работника Учреждения согласно штатному расписанию, за фактически отработанное время.
Премирование осуществляется при наличии фонда оплаты труда и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы и за выполнение особо важных заданий.
При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
Работникам выплачиваются единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий. 
Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к минимальному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном значении в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Премирование работников учреждений осуществляется по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности. 
2.4.6. Выплата материальной помощи. 
Работникам выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального нормативного акта учреждения в пределах фонда оплаты труда, а так же из средств от приносящей доход деятельности:
- к ежегодному отпуску не более двух должностных окладов (ставок оплаты труда) в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности;
- на погребение родственников (родители, супруг (а), дети, брат, сестра) в размере 15000 рублей.
Предоставление материальной помощи на погребение самого работника в размере 15000 рублей производится на основании заявления родственников, документа подтверждающего родственную связь, свидетельства о смерти.
Предоставление материальной помощи для сотрудников учреждения производится на основании личного заявления работника и документа подтверждающего родственную связь, свидетельства о смерти.
  
3. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

3.1. Заработная плата директора учреждения и его заместителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых: 
- в отношении директора учреждения – учредителем; 
- в отношении заместителей директора учреждения– директором учреждения. 
 3.1.1. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются учредителем  в зависимости от исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. 
3.1.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей и главного бухгалтера), устанавливается в соответствии с постановлением администрации Балахнинского муниципального округа № 1037 от 08.06.2021 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Балахнинского муниципального района и города Балахны и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий», в кратности от 1 до 5. 
3.2. Должностной оклад заместителю директора учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения. 
3.2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, отнесенным к категории «руководители» (заместители руководителя) осуществляются в соответствии с настоящим Положением. 
3.2.2. Размеры премирования (стимулирования) работников, отнесенных к категории «руководители» (заместители руководителя), порядок и критерии его выплаты устанавливаются директором учреждения в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 
3.3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя учреждения размещается на официальном сайте Балахнинского муниципального округа в порядке установленном постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области № 1035 от 08.06.2021 «Об утверждении порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Балахнинского муниципального округа Нижегородской области». 
  
4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Заработная плата работникам учреждения выплачивается два раза в месяц: 23-го числа за первую половину месяца, 08-го числа за вторую половину месяца. 
4.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
4.3. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 
4.4. Работникам дополнительно выплачивается материальная помощь в следующих случаях:
- утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств;
- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника или его близких родственников (родители, дети, супруг) в связи с заболеванием, увечьем, несчастным случаем, аварией;
- перенесения тяжёлого заболевания либо операции;
- затрат на покупку дорогостоящих лекарств на лечение работника или его близких родственников (родители, дети, супруг);
- при наличии других уважительных причин;
- оказание материальной помощи работнику осуществляется по его личному заявлению по акту представителя нанимателя (работодателя), с предоставлением подтверждающих документов. 
Размер материальной помощи устанавливается в каждом конкретном случае приказом директора в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
4.5. Оказание материальной помощи работнику осуществляется по его личному заявлению и правовому акту представителя нанимателя (работодателя).
  

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального
 бюджетного учреждения Молодежный центр «КреативНО» 

1. Перечень должностей административно–управленческого персонала Учреждения: 
- директор; 
- заместитель директора; 

 
2. Перечень должностей основного персонала Учреждения:

- специалист по работе с молодежью;

3. Перечень должностей вспомогательного персонала Учреждения:

- администратор;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;
- уборщик служебных помещений;



